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yy Mennesket er malestokken,

og dets velvaere er vart ma
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Var Misjon
Luft er vart element - og har vaert det i over 70 ar.
Takket vaere ditt engasjement har vi vokst og modnet
i lgpet av denne tiden: Fra starten i et lokale pa bare
110 m2 har vi blitt den globale markedslederen innen
ventilasjonsteknologi. Dette har ogsa endret var
visjon. Vi star for mer enn ,bare” gode produkter.
Med vare lgsninger gnsker vi & gjere menneskers liv
bedre: sunn luft betyr livskvalitet.

Sammen realiserer vi det ledende prinsippet for var
langsiktige majoritetsaksjonzer. Vi fokuserer pa
mennesker. Med vare produkter, med var service,
men ogsa i var omgang med hverandre. Fordi bare
sammen vil vi lykkes i fremtiden. Bare sammen

er vi TROX.
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Vare verdier i henhold til Heinz Trox
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Var Visjon
Uavhengighet er en del av var suksesshistorie og vil
forbli det i fremtiden. Som en uavhengig TROX GROUP
blir vi en av verdens storste leverandgrer av
ventilasjon, klimaanlegg og sikkerhetsrelaterte
komponenter og systemer. Vi tilbyr innovative svar
for en digitalisert verden. Og vi holder alltid kontakten
med rgttene vare.

Som et stiftelsesdrevet selskap er ikke vart fokus pa
kortsiktig fortjeneste, men pa a skape barekraftige
verdier - for vare kunder, leverandarer,

forretningspartnere og for hver enkelt TROX-ansatt.
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SAMMEN MED DERE.
BLIR VARE ORD

vervdier

Hva er vare styrker som mennesker og som selskap? Hvordan vil vi
forholde oss til hverandre? Vi sa pa disse spgrsmalene i workshops
med kolleger fra vart arbeidsrad og utvidede styre. Sammen har vi
oppsummert TROX -identiteten i fem verdier for TROX GROUP. Dere
lever allerede disse verdiene hver dag. Hvert TROX-selskap har eller
vil utvikle ytterligere tre verdier. Og disse verdiene bgr avgjere vare
handlinger og vart samarbeid i fremtiden.




TROX Auranor .
vgye VeVA‘eV

Samhold og toleranse

Selv om teknologien stadig blir bedre, er
mennesket kjernen i det vi gjgr. Samholdet

oss i mellom er hovedgrunnen til var suksess.
Nar vi jobber sammen, skaper vi et arbeidsmiljo
der det verken er fordommer eller ekskludering.
Vi verdsetter og respekterer hverandre - uavhengig
av kjenn, nasjonalitet, religion, alder eller
seksuell legning. Det er vart mangfold av
kulturelle bakgrunner, erfaringer og perspektiver
som gjor oss til et sterkt team.

Rettferdighet

Vi behandler hverandre rettferdig og med
omtanke - det vaere seg mellom kolleger eller
mellom linjeleder og medarbeider. Hver og en
av oss ber fa muligheten til a utvikle seg
profesjonelt. Alle bgr vite at arbeidet deres er
verdsatt og ha mulighet til a snakke dpent om
tingene som fortsatt ma forbedres.

Dedikasjon

TROX Auranor er stolte av a ha ansatte som er
markedsledende i sitt felt. Dette kommer av
at alle ansatte er dedikerte til sin oppgave og
til hverandre. I alle ledd av bedriften legger vi
daglig ned en enorm innsats i jobben vi gjer,
som sikrer at denne er av optimal kvalitet og
at vi stadig forbedrer oss der det er mulig.




TROX GROUP
Vire verdier

Tillit

Hos TROX har vi tillit - ikke bare til vare egne
evner, men 0gsa i engasjementet og kompetansen
til vére kolleger. Vi stgtter hverandre, personlig
og profesjonelt, for bare som et engasjert team
vil vi lykkes i fremtiden.

Sikkerhet

Vi er opptatt av sikkerhet pa arbeidsplassen -
pa alle mater. Vi ivaretar jobbene vare ved

a handle og tenke i selskapets interesse: pa
en kundeorientert og kostnadsbevisst mate.
Samtidig er arbeidssikkerhet topp prioritet.
Vi kjenner og folger gjeldende forskrifter om
arbeidssikkerhet og informerer linjeledere og
kolleger om mulige farekilder.




Palitelighet

Du kan stole pa TROX-ansatte. Vi jobber
samvittighetsfullt, vi er punktlige og vi tar
ansvar - i vart daglige arbeid med kolleger
sa vel som med vére kunder og leverandgrer,
fordi vi ensker a bli verdsatt som en palitelig
partner i fremtiden.

Kvalitet

Takket veere vare ansatte star TROX-navnet for
den hgyeste kvaliteten rundt om i verden. Som
ansatte i TROX har vi hgye standarder for vart
eget arbeid. Pa denne maten mgter vi ogsa
kvalitetskravene til vare kunder. Vi stoler pa de
beste produktene i klassen, hgy kompetanse,
neyaktig utferelse og optimal servicekvalitet.

I dag og i fremtiden.

Baerekraft

I fremtiden vil vi fokusere enda mer konsekvent
pa effektive teknologier, miljovennlige
materialer og mer barekraftige produksjons- og
leveringsprosesser. Vi har satt oss et ambisigst
mal: vi gnsker & bli klimangytrale innen 2040.
Du kan spille en ngkkelrolle her - med ideene
dine og med sma forbedringer daglig.




TROZL

Sammen med deve vil historien var Lortsette

Har du spersmél om selskapets mal og verdier?
Har du spesifikke ideer om hvordan vi kan gjgre TROX bedre sammen?
Ta gjerne en prat med din narmeste leder, dine innspill er viktige for oss.
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